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 :مقدمه

تبال و به ویژه فوتبال جمهوری اسلامی ایران مسئولیت ویژه ای در حمایت از تمامیت و اعتبار فوتبال در کشور را دارد و پیوسته  می کوشد تا از چهرۀ فو فدراسيون

 در مقابل هر گونه خطر یا آسیب ناشی  از روش ها و اعمال غیر قانونی، غیر اخلاقی و غیر اصولی حفاظت نماید.مسابقات ها و برگزاركنندگان  ، باشگاهصویرفدراسيون ت 

كار گیرد تا ورزش فوتبال  ام تلاشالمللی تم فدراسيون بطور ویژه مسئولیت دارد كه برای حفظ یكپارچگی و خوشنامی فوتبال در کشور و در ابعاد بيناین  های خود را ب

 دارد. های اخلاقی محفوظ نگه ناهنجاری  های ناشی از  را از آسیب

كيهككل تهیتهه اخهلاق را به 4002اكتبر     6در تاریخ 
منظهور كترهرل رارهارهای غیهر مفعهارمی كه امتهن الاهت در سهلافت ورزش فوتبهال تهأ یر  هيأت رئيسهه يففها 

رد، مصوب نم  بعنهوان وهون ن ادهاد ئيها ی در ایهن تهیتهه  های انضهبايی و اسهنینا   كه بعد از تهیته تصمیم گراته شد در كنگره يففا  4006دنبال آن در ژوئن  ود و بهبگذا

 نننها ی باشهد برای كترهرل نیز اعمال گردید تا 0930در اصلاح اساسنامه فدراسيون فوتبال مصوب ایجاد تهیته اخلاق بر این اساس  . فوتبال به رسمیت شناخته شود

علاوه بر اصول بنيادین  ی  كه در پی می آید در این ارتباط، مجموعه قوانین .را پشتيبانی نماید موارد اینخارج از زن ن و قراردادی فوتبال در  حرفه ای و اخلاق رارارهای 

در این  .اشخاص الات كه مهم ترین ارزش های درونی و راراری  كند مینعکس م نیز در فوتبال را  صنفی وحرفه ای  رارارو معيارهای اصول فرهنگی  ، اخلاقی ،

كاسی از این واقعیت باشد كه آادا اصول و اهدا  فدراسيون فوتبال ، فرادی ا راسرا  باید رارار  و باشگاه ها    ليگ هاكه ملزم به اجرای این مجموعه مقررات هستند، انع

مدیران ،مسئولان ودلات اندر كاران شهالل در نمود این اهدا  باشد، خودداری خواهند بر خلا  نند و از هر گونه عملی كه  حمایت می ك تبعیت و ، را به هر طریق 

همچن ن عوامل برگزاری مسابقات  ها ،  باشگاه ، فوتبال  فدراسيون ، سازمان ليگ
قت،  اهدا   به لازم الات كارگزاران و  شته و با صدا فدراسيون ، احررام گذا

كاری رارار نمایندشای   رعایت  تمام جنبه های سلافت كار ضرورت دارد كليه عوامل حاضر در فوتبال به ارزش های درونی بازی جوانمردانه و با  .سرگی، احررام و درست





 
 کلیات -فصل اول 

 

 ریف تع  - 3ده ما

ور ط و همين المللي  خوشنامي فوتبال در کشور در ابعاد بينحراست از منظور حفظ يکپارچگي و ه ب

  بۀه اسۀتناد اساسۀنامه    کميتۀ  اخۀلاق  ، موازين و قوانين فيفا سازی و عمل به در راستای يکسان

  .فعاليت خواهد نمۀود به صورت مستقل در زمره رکن قضايي فدراسيون  ايجاد و فدراسيون فوتبال 

از  دوره ارتباط کمي با داخل زمين داشته يا بۀ  کهو رفتارهای نادرست  تخلفات کليه به  اين کميته 

 ، آيۀد خارج زمين از سوی عوامل و دست اندرکاران  فوتبال پديد مۀي  ق حرفه ای در اخلا محدوده

 .مي نمايد تصميم گيریرسيدگي و  تحقيق ،

 اهداف  -2ماده 

 :گردد اهداف زير تشکيل مي برای تحققکميته اخلاق 

 .سالم سازی محيط ورزش فوتبال -1

 .ت آمدهکمک به سلامت مسابقات و اطمينان از سالم بودن نتايج بدس -2

 .اندرکاران فوتبال کشور تلاش در جهت خوشنامي دست -3

 .بين کليه عوامل ورزش فوتبال ما توسعه ارتباطات سالم في -4

 .پشتيباني از اخلاق حرفه ای فوتبال  -5

   حوزه اجرایی آیین نامه  -1ماده

،  مقامۀات رسۀمي   فعال در حوزه فوتبال از جملۀه  تواند اشخاص حقيقي و حقوقي کميته اخلاق مي

ورفتارهايي  را در خصوص نقض قوانين اخلاقي رسمي  یو واسطه هابازيکنان و همچنين کارگزاران 

مۀورد بازخواسۀت قۀرار دهۀد و در      کشور لطمه وارد کند ، ار فوتبالبکه مي تواند به تماميت و اعت

 . احکام مناسب را صادر نمايد، صورت لزوم 

 



 

 قواعد رفتاری  -فصل دوم  

 

 واعد کلی رفتاریق  -4ماده   

 ، ايۀن مجموعۀۀه مقۀۀررات هسۀتند، از اهميۀۀت تکۀۀاليف    مشۀۀمولافۀرادی کۀۀه   کليۀۀه لازم اسۀت 

اتحاديۀه هۀا   ، هۀا ،هيۀات   هۀا  فدراسۀيون ، باشۀگاه  حوزه کاری خۀود در مسئوليت های   وظايف و

  :و موارد زير را رعايت نمايندآگاهي داشته  و امر کارگزاری مدارس فوتبال ،آکادمي ها ،

مۀۀام قۀۀوانين و مقۀۀررات مربۀۀوط و همچنۀۀين چۀۀارچوا قۀۀانوني فدراسۀۀيون فوتبۀۀال  بۀۀه ت -1

 ن ،احترام بگذارند.ه آجمهوری اسلامي ايران  در گستر

و بۀۀه اصۀۀول  نماينۀۀد آشۀۀکار  را رويکردهۀۀای اخلاقۀۀيرفتۀۀاری و  مبۀۀانيتعهۀۀد خۀۀود بۀۀه   -2

  .رفتاری در فوتبال کشور احترام بگذارند 

کننۀد و بۀه ويۀاه از موقعيۀت     نطريقۀي  سۀوا اسۀتفاده    خۀود بۀه هۀي     و موقعيت از مقام   -3

  .نگيرندخود برای مقاصد يا اهداف خصوصي بهره 

 

 بی طرفی  -5ماده   

در تعامۀل بۀا نهادهۀای دولتۀي،     افرادی که ملۀزم بۀه  رعايۀت ايۀن مجموعۀه مقۀررات هسۀتند        

عۀلاوه بۀر   بايۀد   هۀا ،  اتحاديۀه هۀا و کۀانون   گروه هۀا،  ، های ملي و جهاني، فدراسيون ها  سازمان

براسۀۀاس اصۀۀول و اهۀۀداف فدراسۀۀيون فوتبۀۀال    4رعايۀۀت قواعۀۀد اصۀۀولي مۀۀذکور در مۀۀاد    

اهۀداف سۀالم   بي طرف  باشند و به طۀور کلۀي بۀا روشۀي هماهنۀ  بۀا       وری اسلامي ايران ، جمه

 عمل نمايند . خودوظايف ورزشي به 

 وفاداری  -6ماده   

تعهۀدات ارايۀه شۀده    بايۀد نسۀبت بۀه     سۀتند رعايت اين مجموعه مقۀررات ه افرادی که ملزم به 

اعمۀال قۀانوني و   و نسۀبت بۀه   ه کۀار هسۀتند وفۀادار بۀوده     تشکيلاتي کۀه در آن مشۀلول بۀ   به 

 .آن متعهد باشند متعارف 

 رازداری  -7ماده   

افشۀا مۀي    ر  انجۀام وظۀايف بۀرای افۀراد    هر نوع اطلاعات بۀا ماهيۀت محرمانۀه کۀه در دو     -1

ايۀن گونۀه    و افشۀا   داشۀته شۀود   اری، محرمانه و سۀری نگۀه  وفاد بر اساس اصلشود ، بايد 

فدراسۀيون   و قۀوانين و مقۀررات    اصۀول  امنطبۀق بۀ  يۀا   طۀرفين   بۀا توافۀق  بايد اطلاعات 

 . فوتبال جمهوری اسلامي ايران  باشد



 
پۀس از قطۀع   سۀال  تکليف به رعايۀت اصۀل رازداری تۀا خاتمۀ  رابطۀه کۀاری و تۀا پۀنج           -2

 .بماندباقي بايد  به قوت خود  ارتباط

 

 وظیفۀ افشاگری و گزارش دادن  -8ماده  

افرادی که ملزم به رعايت ايۀن مقۀررات هسۀتند، موظفنۀد هرگونۀه تخلفۀات احتمۀالي از         -1

ايۀن مووۀوع فۀارغ از رعايۀت اصۀول وفۀاداری        کۀه گزارش کنند  بلافاصلهاين مقررات را 

 و راز داری است .

ر بايۀد در روشۀن کۀردن حقۀايق     مۀورد نظۀ   درخواسۀت کميتۀ  اخۀلاق، افۀراد    درصورت  -2

مۀدارک  درخواسۀتي را در   ، همکۀاری نمۀوده   يا تخلف های احتمۀالي بطۀور کلۀي     پرونده

 .نمايند  ارائه  تحقيقات 

 

 جعل و مخدوش کردن -3ماده   

افرادی که ملزم به رعايت اين مقررات هسۀتند از جعۀل يۀک مۀدرک  يۀا مخۀدوش کۀردن يۀک          

 مجعول يا مخدوش، منع مي شوند. سند معتبر يا استفاه از يک سند

 

 تعارض منافع -31ماده   

فدراسۀۀيون  در در زمۀۀان انجۀۀام فعاليۀۀت افۀۀراد بايۀۀد هۀۀر گونۀۀه منۀۀافع شخصۀۀي خۀۀود را  -1

بۀه  پيۀدا خواهنۀد کۀرد    ، يۀا انتصۀاا   انتخۀاا  منۀافعي کۀه پۀس از    ها يا  يا باشگاهفوتبال 

 .اطلاع برسانند 

تند، بايۀد از هۀر گونۀه ووۀعيتي کۀه منجۀر بۀه        افرادی که ملزم به رعايت اين مقررات هس  -2

 . نمايند ، اجتناا  تضاد  مي شودشائبه 

ايۀن مقۀررات، منۀافع شخصۀي يۀا خصوصۀي        مشۀمول هنگامي است که افراد  ، تضاد منافع -3

داشته يا به نظر برسد داشته باشند کۀه موجۀب کۀاها قابليۀت وی بۀرای انجۀام صۀادقان         

 وظايف بصورت مستقل و هدفمند شود. 

داوران ،مسۀۀابقات  ، انضۀۀباطي ،اخۀۀلاق ،اسۀۀتيناف یبۀۀه طۀۀور اخۀۀا، اعضۀۀای کميتۀۀه هۀۀا -4

،فوتسال ،فوتبال سۀاحلي ، بۀانوان ،ووۀعيت بازيکنۀان و مجموعۀه کميتۀه هۀا و دپارتمۀان         

های سازمان لي  و کليۀه نۀاظران مسۀابقات و نۀاظران داوران و کارکنۀان دپارتمۀان هۀای        

مسۀتقيم و خۀارج از مقۀررات موجۀود  بۀا  باشۀگاه       فدراسيون فوتبال از همکاری مربوط در

 . خودداری نمايندهای شرکت کننده در مسابقات به هر طريق 



 
منافع فردی و شخصي شۀامل کسۀب هرگونۀه منفعۀت احتمۀالي بۀرای اشۀخاص ملۀزم بۀه           -5

 . مي باشداين مقررات، 

ايۀد  منۀافع  نب عۀارض  تيۀا احتمۀال وجۀود    وجۀود  صورت اين مقررات ، در  مشمول اشخاص  -6

 مشۀخا  بپردازند.  اين گونۀه تعۀارض منۀافع بايۀد بۀه سۀرعت      واگذاری به انجام مسئوليت 

اگۀر در زمينۀ  وجۀود يۀا      د، اطۀلاع داده شۀود  نۀ که  بۀرای آن کۀار مۀي کن    تشکيلاتيو به 

اعتراوي مطۀر  شۀود، ايۀن مووۀوع بايۀد بۀه سۀازماني کۀه          ، احتمال وجود تعارض منافع 

 .صورت پذيردداده شود تا اقدامات قانوني   در آنجا شاغل است ، اطلاعشخا 

 

 

 پیشنهاد و قبول هدایا و سایر منافع -33ماده   

يۀا بيۀرون از آن کۀه در      مقامۀات رسۀمي مسۀابقات   دريافت يا پيشنهاد هر گونه هۀدايا بۀه    -1

 مگۀر آن  اين مقررات مشخا شده ، يا در ارتباط با آنۀان مۀي باشۀند ، ممنۀوع مۀي باشۀد      

 .ر منافع مطابق موارد رديف شده زير باشد که  هدايا يا ساي

 .رای ارزش نمادين يا مسافرتي باشددا  -الف

عاری از هرگونۀه تۀیثير بۀر روی فعۀل يۀا تۀرک فعلۀي باشۀد کۀه در ارتبۀاط بۀا              -ا

 .ر حوز  صلاحيت آنها قرار مي گيردفعاليت های رسمي آنهاست يا د

 .باشدملاير با وظايف آنها ن   -ج

 .يا ساير منافع را به وجود نياوردغير وروری  مادیمنافع   -د

 موجب تعارض منافع نشود.  -ه

 نبايد پيشنهاد يا پذيرفته شوند.  در صورت ترديد، هدايای غير متعارف    -2

پذيرنۀۀد  يۀۀا بۀۀه هۀۀر مقۀۀدار يۀۀا شۀۀکلي را بنقۀۀدی و غيۀۀر نقۀۀدی  یهۀۀدايانبايۀۀد اشۀۀخاص  -3

 .پيشنهاد دهند 

هۀر گونۀه منۀافع     ه محۀض دريافۀت پيشۀنهاد هديۀه يۀا     امه بکليه افراد مشمول اين آيين ن -4

 مراتب را به مقامات ذيصلا  گزارش نمايند .بايد سريعا ، وامتياز ديگری 

 

 رشوه  پیشنهاد یا دریافت  -32ماده   

، يۀا  ن مقۀررات هسۀتند، نبايۀد پيشۀنهادی را ارائۀه دهنۀد       اشخاصي که ملزم به رعايت ايۀ  -1

يۀا سۀاير امتيۀازات را قبۀول کننۀد تۀا        ر وۀروری غيۀ  مۀالي  هر گونه امتياز شخصۀي  يۀا   

يون درون يۀا بيۀرون فدراسۀ    در منفعت تجاری يا هرگونه مزيۀت نامناسۀبي را از هۀر کۀس    

 به  چهکسب يا حفظ کنند. اين گونه رفتارها فوتبال جمهوری اسلامي ايران 



 
 ه هۀا يۀا اشۀخاص مۀرتبط    طورمستقيم يا غير مسۀتقيم از طريۀق يۀا در ارتبۀاط بۀا واسۀط      

 ممنوع است.  ، صورت پذيرد

، ارائۀه دهنۀد   به طورخاص، اشخاصي که ملزم به ايۀن مقۀررات هسۀتند نبايۀد پيشۀنهادی       -2

هۀر گونۀه امتيۀاز پۀولي غيۀر وۀروری يۀا سۀاير          يۀا قولي بدهند يا چيزی را  تحويل دهند 

امتيازات را  برای اجرا يا عدم اجۀرای عملۀي کۀه مۀرتبط بۀا فعاليۀت هۀای رسۀمي خۀود و          

با وظايف در حوزه اختيارات آنها اسۀت را  قبۀول کننۀد. چنۀين پيشۀنهادی بايۀد بۀه        ملاير 

خواهۀد  تنبيۀه   مقۀررات  مطۀابق ايۀن  ،کميت  اخلاق گۀزارش شۀود و هرگونۀه قصۀور در آن     

 شد.

اشخاصۀي کۀه ملۀزم بۀه رعايۀت ايۀۀن مقۀررات هسۀتند از هرگونۀه حيۀف و ميۀل امۀۀوال             -3

مسۀتقيم از طريۀق يۀا در ارتبۀاط بۀا واسۀطه       به طور مستقيم يا غيۀر   چهفدراسيون فوتبال 

  مي شوند .ع منها و يا اشخاص مرتبط صورت پذيرد، 

افرادی که ملزم به رعايت اين مقررات هسۀتند، بايۀد از هرگونۀه فعاليۀت يۀا رفتۀاری کۀه          -4

، دارد را  شايد نمود يا شباهتي بۀه رفتۀار نامناسۀب توصۀيف شۀده در بخۀا هۀای قبلۀي         

 . خودداری کنند

 

 حق دلالی )کمیسیون(  -31   ماده

حق العملۀي بۀرای خۀود يۀا واسۀطه هۀا و اشخاصۀي        دلالي )کميسيون( يا قول چنين  گرفتن حق

کۀه ملۀزم بۀه رعايۀت ايۀن مقۀررات هسۀتند         فرادیا برای  ،اند  که در اين مقررات مشخا شده

بۀه صۀراحت     ، تشۀکيلات رسۀمي مۀرتبط    فدراسۀيون فوتبۀال يۀا    کۀه  ، مگۀر آن اسۀت  ممنوع 

 . د نيا مصوا کرده باشجاز  انجام آن را داده ا

 

   عدم تبعیض  -34ماده      

کشۀور يۀا يۀک     افرادی که ملزم به رعايت اين مقررات هسۀتند، نبايۀد احتۀرام و تماميۀت يۀک     

شۀخا حقيقۀي يۀاگروهي از مۀردم از طريۀق کلمۀات        استان يا يک شهرستان يۀا محۀل تولۀد    

ده يا اعمالي بۀر مبنۀای نۀااد، رنۀ  پوسۀت، ريشۀه هۀای        تحقيرکننده، تبعيض آميز يا بدنام کنن

ثۀروت، يۀا سۀاير ووۀعيت هۀا      ميۀزان  سياسۀي ،   ي ومذهبلهجه  ، عقايد ملي يا اجتماعي، زبان، 

 . مورد حمله قرار دهند را 

 

     افراد فکریجسمی ویکپارچگی شخصیت و حفاظت از   -35ماده   



 
 ،صۀداقت  مۀذهب ،قوميۀت ،   ، بايۀد بۀه   افرادی که ملزم به رعايت ايۀن مقۀررات هسۀتند    -1

سۀاير  جايگۀاه حقۀوقي و جنسۀيت     لهجۀه ،  ، رنۀ  ، محۀل تولۀد ،    ،ناادشخصۀيت  شان ،

 افراد مرتبط احترام بگذارند.  

از طريۀق ارسۀال نامۀه و انجۀام     »اعمۀال  رفتۀار و به صۀورت  روحي افراد    هر گونه تخريب -2

در يۀک دور  زمۀاني قابۀل     هکۀ  خصۀمانه و مکۀرر  مصاحبه در خارج از زمان مسابقه بطۀور  

به قصد منزوی کردن يا طرد يۀک فۀرد و تۀیثير بۀر شۀین وی انجۀام مۀي شۀود          وملاحظه 

 .و قابل تنبيه مي باشد  ممنوع است

هرگونۀه دعۀوت و درخواسۀت    افرادی که ملزم به رعايت ايۀن مقۀررات هسۀتند، بايۀد  از      -3

بۀه هۀر شۀکل    ونۀه مزايۀا   واگۀذاری هۀر گ   با قولو تهديد در راستای آزار جنسي و فکری 

 . اکيدا خودداری نمايند 

 

 درستی مسابقات و رقابت ها -36ماده   

افرادی که ملزم به رعايت اين مقررات هستند از شرکت  مسۀتقيم يۀا غيۀر مسۀتقيم يۀا بۀه هۀر        

مۀرتبط بۀا مسۀابقات    طريقي در شرط بندی، قرعۀه کشۀي يۀا رويۀدادهای مشۀابه يۀا معۀاملات        

داشتن سهم در شۀرکت هۀا، مسسسۀات، سۀازمان هۀا و غيۀره کۀه دلال،        مي شوند ومنع  فوتبال

نيۀز ممنۀوع   و هۀدايت کننۀد  چنۀين رويۀدادها و معۀاملاتي هسۀتند،       ، مۀروج ،  ترتيب دهنۀده  

  .است

 

 تشکیلات کمیته اخلاق  -م سوفصل 

   ترکیب کمیته اخلاق  -37ماده   

استای تحقق بخشيدن بۀه منويۀات   و در ربه استناد اساسنامه فدراسيون فوتبال کميت  اخلاق 

ايۀن    . فعاليۀت خواهۀد نمۀود   مستقل  قضاييرکن جاد و بعنوان  فدراسيون جهاني فوتبال اي

 نفۀر   دارای يۀک هۀر ديۀوان   بوده و  حکميت ديوان  يکوتحقيق  ديوان  مرکب از يککميته 

توسۀط   يۀر تواند به صورت ز اين افراد مي ترکيب که معاون و عضو مي باشد نفر  يک ، رئيس

 رييس فدراسيون پيشنهاد و توسط هيات رييسۀه تاييۀد و بۀر طبۀق اساسۀنامه فدراسۀيون       

 سازماندهي شود :

   .کميته اخلاقرئيس و با اختيارات  يک نفر رئيس ديوان حکميت دارای تحصيلات حقوق -1



 

 حکميت .يک نفر عضو و معاون ديوان  -2

   .نفر عضو  ديوان حکميت يک -3

   .حقوقتحصيلات دارای  قيقرئيس ديوان تحنفر يک  -4

 . يک نفر عضو و معاون ديوان تحقيق -5

 .ديوان تحقيق نفر عضو   يک -6

 

  اعضائ کمیته اخلاق     -38ماده   

مستقل بۀوده  بايد کاملا و اعضای اين کميته   و مديران تحقيق روسای ديوان ها و معاونين آنان 

يۀک از   در هۀي  همزمۀان   ، ورزشۀي به استثنای عضويت در مراجع بين المللۀي   توانند و نمي

هۀای فوتبۀال    و هيۀات  هۀا   ها و انجمۀن  کانون،ها  اتحاديه ،ها  ها، دپارتمان کميتهها ، باشگاه

 . و يا سمت ديگری در فدراسيون فوتبال داشته باشندداشته  عضويت 

 کمیته اخلاق و کمیته انضباطی  وظایف تفکیک   -33ماده

واقع شۀده در  کميته اخلاق به تخلفات  ه در داخل زمين و کميته انضباطي به تخلفات واقع شد

ي رسۀيدگ  ، نيۀز قيۀد گرديۀده     آيۀين نامۀه انضۀباطي    و که در اين آيين نامه خارج از زمين 

هۀم در حۀوزه   حرفۀه ای و   حوزه اخلاقدر هم واقع شود  که موووع د اما در صورتيننماي مي

تواند تعيين کند که  هر دو کميته ميانضباطي تشخيا داده شود جلسه مشترکي از مسئولين 

کدام کميته به آن موووع رسيدگي نمايد که در اين رابطه اولويت رسيدگي با کميته انضباطي 

 .است

 صلاحیت قانونی کمیتۀ اخلاق  -21ماده   

رفتارهۀای غيۀر متعۀارف کۀه بۀه      به رفتارهای غير قانوني ،غيۀر اخلاقۀي ، غيۀر اصۀولي  و      -1

 ا ي که  رفتارهای غير اخلاقي همچنينال لطمه وارد مي کند تماميت و اعتبار فوتب

 



 
و يۀا مۀواردی    داخل  زمين فوتبال  بوده اما در خۀارج از زمۀين بۀرای آن توافۀق مۀي شۀود      

 در کميته اخلاق رسيدگي مي شود  که  ارتباطي کمي با داخل زمين دارد 

 مۀامي افۀرادی کۀه   قضۀاوت در زمينۀ  رفتۀار ت    بررسۀي و پيگيۀری و   کميت  اخۀلاق حۀق     -2

 هۀا و هيۀات   تخلف ادعايي برعليه آنها  دارای جنبۀ  داخلۀي بۀوده و فدراسۀيون وباشۀگاه     

در  يقضۀاوت مناسۀب  آنهۀا  در مۀورد پرونۀده    يۀا  را متاثر مي سۀازد  و اتحاديه های عضو ها

 .دارد  ،ها صورت نگرفته را سطح هيات استان و باشگاه

 را دارد  در زمينۀ  رفتۀار تمۀامي افۀرادی    قضۀاوت  بررسۀي و پيگيۀری و   کميت  اخلاق حۀق   -3

کنفدراسۀيون يۀا   فيفۀا و  که تخلف ادعايي برعليه آنهۀا  دارای جنبۀ  بۀين المللۀي بۀوده و      

 . سازد را متیثر مي  ساير فدراسيون ها

قضۀاوت در زمينۀ  رفتۀار تمۀامي افۀرادی کۀه جۀزو        بررسي و پيگيۀری و کميت  اخلاق حق  -4

تي ندارنۀد امۀا رفتۀار و عملکۀرد آنهۀا بۀه تماميۀت و        خانواده فوتبۀال بۀوده و فعۀلا فعۀالي    

 . را دارد مي رساند اسيون نزد افکار عمومي آسيب جدی تصوير و شهرت فدر

از پيگيۀۀری و مۀۀرتبط ورزشۀۀي  سۀۀاير سۀۀازمان هۀۀا و تشۀۀکيلات   يۀۀااگۀۀر فدراسۀۀيون،   -5

قصۀور  کوتۀاهي کننۀد يۀا از پيگيۀری      تخلفات تصريح شده در ايۀن آيۀين نامۀه    رسيدگي 

در حۀوزه فوتبۀال    داخلۀي د ، کميته اخلاق حۀق تحقيۀق و قضۀاوت در زمينۀ  دعۀاوی      کنن

 را نيز دارد.

مربوط در آن استان ،  فوتبالکميته اخلاق در صورت نياز در هر يک از استان ها با تاييد هيات  -6

 مي تواند نماينده قانوني داشته باشد.

 

 و صلاحیت رئیس کمیته اخلاق اختیارات   -23ماده   

 .مي باشد نيز  ها ديوان های صلاحيتاختيارات و رئيس کميته اخلاق دارای          

 تحقیق دیوان  وظایف و صلاحیت -22ماده   

ايۀن مقۀررات، بۀر اسۀاس ابتکۀار       منۀدرج در تحقيق در خصوص تخلفۀات احتمۀالي    ديوان  -1

 . مستقل، رسيدگي خواهد کرد بطور ،مقام رسمي واسطه گزارشه يا بخود 

امکۀان  مورد نظۀر فاقۀد پايۀه و اعتبۀار اسۀت      که دعوی محرز گردد تحقيق  ديوانای براگر  -2

 .مختومه اعلام نمايد   حکميت ديوان  ع بهدارد که دعوی را بدون ارجا

تحقيۀق رونۀد رسۀيدگي را آغۀاز مۀي       ديۀوان   اگر دعوی در  ظاهر امر وجود داشته باشۀد،   -3

 کند و تحقيقات مناسب را انجام خواهد داد.  



 
 ، و يۀا اطۀلاع از وقۀوع تخلۀف     طۀر  شۀکايت  به محض وصۀول  گۀزارش يۀا    تحقيق  ديوان  -4

بۀه طۀرفين اطۀلاع خواهۀد داد کۀه رونۀد       مراتۀب را   بررسي را شۀروع و در صۀورت نيۀاز    

 ، ايمنۀي و امنيتۀي   مسۀايل   بۀه دليۀل  طۀور اسۀتثنا   ه اما چنانچه بتحقيق ، آغاز شده است. 

نۀد بۀدون اطۀلاع طۀرفين تحقيقۀات را آغۀاز       فاش سازی مانع انجۀام تحقيۀق شۀودمي توا   

 نمايد  .

را در خصۀوص رونۀد    تحقيۀق گۀزارش نهۀايي    ديۀوان   ،گرديۀد زماني که تحقيقۀات کامۀل     -5

  رئۀيس   مي کند و بۀه همۀراه پرونۀد  مۀورد تحقيۀق بۀه      و با ذکر جزييات آماده   بررسي ها

 .ارجاع مي دهد  حکميت ديوان

 هۀای توصۀيه شۀده باشۀد، رفتار   تحقيۀق   ديۀوان   در گۀزارش  تنبيهات صورتي که اعمالدر  -6

بايۀد ذکۀر    نيۀز  طرف دعوی و قواعد احتمۀالي مۀورد تخلۀف در گۀزارش نهۀايي      تنبيه قابل

 .شوند 

حقۀايق  يۀا مۀدارک جديۀدی آشۀکار شۀود کۀه         امۀا روند تحقيق مختومۀه شۀود    چنانچه  -7

آغۀاز  تحقيۀق دوبۀاره تحقيقۀات خۀود را      ديۀوان  مبين تخلف احتمالي باشد. ممکن اسۀت  

 کند.

تمام مراحل تحقيق محرمانۀه اسۀت و در هۀي  مرحلۀه ای از تحقيقۀات بۀه اسۀتثنا رئۀيس           -8

کميته اخلاق کليه افراد شاغل در ديوان  تحقيۀق و افۀراد محقۀق حۀق انجۀام مصۀاحبه بۀا        

رسانه هۀای گروهۀي را در مۀورد جزئيۀات پرونۀده را ندارنۀد در غيۀر ايۀن صۀورت کميتۀه           

 صميم گيری مي نمايد  .انضباطي در مورد ايشان ت

 

 حکم دادن به تنهایی در حکمیت دیوان صلاحیت رئیس  - 21ماده   
 ممکن است که تصميمات زير را به تنهايي اتخاذ نمايد : حکميت ديوانرئيس           

 ماهتا يک مسابقه يا برای سه تعليق فردی تا   -الف

 ماه يکتا فعاليت رسمي مرتبط با فوتبال محروميت فردی از   -ا

 .ووع جريمه تا پنجاه ميليون ريال   -ج

 65با توجه به ماده  ياقدامات موقت  صدور يا للو دستور موقت يا  -د
 

 حکمیت دیوان  وظایف و صلاحیت - 24ماده   

تحقيۀق ارجۀاع داده شۀده بررسۀي      ديۀوان   را که بۀه وسۀيل    يهايپرونده  حکميت ديوان  -1

در مۀورد مووۀوع   خاتمۀه دهۀد يۀا    يا رونۀد بررسۀي را   مي کند و تصميم خواهد گرفت که آ

 .قضاوت شود 



 
داده  و  تحقيۀق عۀودت    ديۀوان   بۀه  را  ممکن است پرونده هۀای تحقيقۀي   حکميت ديوان  -2

 زارش نهايي مواردی را اوافه کند.  دهد يا به گبدستور تحقيقات بيشتری را 

 .را راسا  انجام دهد ممکن است تحقيقات بيشتری  حکميت ديوان -3

خلاصۀه ای از پرونۀده هۀای تحقيقۀي     بۀه همۀراه   گۀزارش نهۀايي   مي تواند ، حکميتديوان  -4

 و پاسخ آنها را دريافت مي کند  .  نمايدبرای طرفين دعوی ارسال  را 

آيين نامه اخلاق مۀي توانۀد بۀه مۀوارد مۀرتبط بۀا مووۀوع  و        مفاد علاوه بر حکميت ديوان  -5

  استناد نمايد . احکام خود در  زنيانضباطي فدراسيون مندرج در آيين نامه 

بۀۀه اسۀۀتثنا ، رسۀۀيدگي تمۀام مراحۀۀل صۀۀدور رای محرمانۀه اسۀۀت و در هۀۀي  مرحلۀه ای از    -6

حۀق انجۀام مصۀاحبه بۀا رسۀانه هۀای        حکميۀت  ديوان  افراد شاغل در، کميته اخلاق رييس

در  انضۀۀباطي ميتۀۀهصۀۀورت ک را ندارنۀۀد در غيۀۀر ايۀۀندر مۀۀورد جزئيۀۀات پرونۀۀده گروهۀۀي 

 . نمودتصميم گيری خواهد ان ايشمورد 

 

 حکمیتتحقیق و های  دیوان  قواعد مشترک برای -25ماده   

ها از انجام کاربازداشۀته شۀود )خۀواه بۀه دليۀل  اووۀاع و        ديوان اگر رئيس هر يک از -1

 معۀاون جانشۀين وی خواهۀد شۀد. در صۀورتي کۀه      معۀاون ، احوال شخصي يا واقعي( 

 جايگزين رئيس خواهد شد.عضو ، نفر  پردازد، يکبهم نتواند به انجام کار 

دپارتمۀۀان و  يۀۀک حکميۀۀتتحقيۀۀق و  ديۀۀوان بۀۀرای هۀۀر دوفدراسۀۀيون دبيرکۀۀل  -2

را منصۀۀوا  آنفۀۀراهم خواهۀۀد کۀۀرد. و کارکنۀۀان مجۀۀزا نۀۀدان دبيرخانۀۀه ای بۀۀا کارم

 خواهد نمود .

مسۀۀئول نگهۀۀداری و حفاظۀۀت از مۀۀدارک و پرونۀۀده هۀۀای   و دبيۀۀر خانۀۀه  دپارتمۀۀان -3

 .ده سال نگهداری شوند  تا دست کم  بايدپرونده ها و اين  باشد  موجود مي

 

  اعضای کمیته اخلاق اصول قراردادی برای  -26ماده   

 

اعضای کميت  اخلاق بايد تحقيقات و دادرسۀي و صۀدور ر ی خۀود را بۀه طۀور کامۀل و بۀه         -1

 از نفوذ هر شخا ثالثي پرهيز کنند.صورت مستقل انجام دهند و 

بۀۀه  نسۀۀبت بايۀۀد از حضۀۀور در هۀۀر جلسۀۀ  تحقيۀۀق و دادرسۀۀي  هرعضۀۀو کميتۀۀ  اخۀۀلاق -2

  .طرفي وی وجود دارد، خودداری نمايد جدی مبني بر بي شائبهموووعي که 

بايۀد بۀا پۀر کۀردن فۀرم       کارکنۀان دبيرخانۀه   اعضۀای کميتۀ  اخۀلاق و   و  وسای ديوان هار -3

 فاش شده  برای آنها که هر آنچه در زمان انجام وظايفشاناطمينان دهند تعهد نامه ، 



 
است و به طور خاص حقايق دعوی، محتويۀات تحقيۀق و شۀور و تصۀميمات اتخۀاذ شۀده و       

نۀزد  ، ون فوتبۀال  حفاظۀت از اطلاعۀات فدراسۀي    لاصۀ اطلاعات خصوصۀي افۀراد براسۀاس    

 د. محرمانه باقي بمانآنها

در صورت نقض ايۀن مۀاده توسۀط هۀر يۀک از اعضۀای کميتۀ  اخۀلاق، عضۀو مربۀوط  بۀا             -4

ه انضۀۀباطي تۀۀا نشسۀۀت بعۀۀدی هيۀۀات رئيسۀۀه فدراسۀۀيون فوتبۀۀال تعليۀۀق تصۀۀميم کميتۀۀ

 خواهد شد تا در ارتباط با ادامه کار وی در هيات رئيسه تصميم گيری شود .

 موارد رد  اعضای کمیته اخلاق   -27ماده   

ممکن است يک عضۀو کميتۀه اخۀلاق بۀرای رسۀيدگي بۀه يۀک مووۀوع         به طور خاص،       -1

شۀروع تحقيقۀات و    از  عتراض بۀه عضۀو ، بايۀد تۀا قبۀل     ان رابطه در ايفاقد صلاحيت گردد 

هۀای تحقيۀق و    ديۀوان   رئۀيس  و اعتۀراض نسۀبت بۀه     ديۀوان  همۀان  به رئۀيس   حکميت

 .تا رسيدگي شود  ارائه گردد   فدراسيونبه رئيس  حکميت

بۀه  ،  حکميۀت و  مراحۀل تحقيۀق  ، بايۀد تۀا قبۀل از  شۀروع      روسای ديۀوان هۀا  اعتراض به  -2

 . گردد اسيون  ارائه رئيس فدر

رياسۀت فدراسۀيون   در ايۀن زمينۀه    مسۀتدل باشۀد   ض بايد بيانگر دلايل اعتۀراض و  اعترا  -3

 د.نتصميم بگير در باره اعتبار اين ادعا  بايدکميته   رياستيا 

 به شر  زير مي باشند : رد موارد  -4

 بررسي   باشد. قيم در موووع مورددارای نفع مست، اگر عضو مورد ترديد   -الف

گرايشۀۀي شخصۀۀي در مۀۀورد يکۀۀي از طۀۀرفين دعۀۀوی در دادرسۀۀي  غۀۀرض يۀۀا اگۀۀر   -ا

بۀا رسۀانه هۀای     قۀبلا  و داشۀته باشۀد    مربۀوط داشته يا  نظر آشکاری در نتيجۀ  مووۀوع   

 .گروهي در مورد پرونده مصاحبه کرده باشد 

د يۀا  نباشۀ خويشۀاوندان نزديۀک وی    از ،  يکي از طرفين مووۀوع مۀورد مناقشۀه    اگر -ج

کۀۀه بۀۀه طۀۀور واقعۀۀي  بۀۀر نتيجۀۀ    بۀۀوده طۀۀرف دادرسۀۀي باشۀۀند يۀۀا دارای نفۀۀع ديگۀۀری 

 .دادرسي و بي طرفي وی تیثير بگذارد

رسۀيدگي بۀا سۀمت ديگۀری  در مووۀوع دخالۀت داشۀته        تشۀريفات  اگر وی قبلا در   -د

 است.

 صلاحیت سایر تشکیلات  -28 ماده

لامي و ساير قوانين جزائي که توسط افراد رسيدگي به جرايم مندرج در قانون مجازات اس -1

 است اما چنانچه  قضاييمشمول اين آيين نامه ارتکاا مي يابد، در صلاحيت مراجع 



 
موووع در سطح افکار عمومي منعکس گردد و به هر جهت موجب ورود لطمه بۀه اعتبۀار   

ين حيث مي فوتبال و يا حسن شهرت فدراسيون در افکار عمومي گردد ، کميته اخلاق از ا

   تواند به موووع رسيدگي و تنبيهات انضباطي متناسبي را برای متخلف در نظر بگيرد.

توانۀد ايۀن    کميته اخۀلاق مۀي   ، درصورتي که تخلفات فوق در مراجع قضايي اثبات گردد -2

موارد را برای افراد يا اشخاص حقيقي و حقوقي به عنوان سوا پيشينه نزد خود نگه داشته 

 لحاظ نمايد . هاآن و در سوابق

ها يا مدارس فوتبال يا انجمن  موارد احتمالي فساد مالي در باشگاه ها يا کانون ها، اتحاديه -3

 ها که عضويت مجمع را دارند و آنها را متضرر نموده ، در صلاحيت مقامات قضائي است .

کۀه   ها يا مدارس فوتبۀال بۀه شۀرطي    موارد خلاف اخلاق در باشگاه ها، کانون ها، اتحاديه -4

 مرتبط با نتايج مسابقات نباشد در صلاحيت مقامات قضائي است

موارد عدم مراعات اخلاق ذاتي توسط بازيکنان و کادر فني در زندگي شخصي تا زماني که  -5

 باشد . در استخدام يک باشگاه ورزشي است به عهده باشگاه  مربوط مي
 

و يۀا   سۀازی غيۀر مرسۀوم    هرگونه نمايا غير متعارف بازيکنان از حيث پوشا يا چهره -6

لطمه  به فرهن  مرسوم در جامعهمي تواند رسمي که  در طول مسابقات نمايا خالکوبي 

عهۀده  در تمرينات و مسابقات غير رسۀمي بۀه    بوده و کميته اخلاق به عهده  وارد نمايد،

 موثر واقع نشۀود   در اين مورددر صورتي که تلاش های باشگاه . باشگاه مربوط خواهد بود 

در تمرينات و مسابقات غير  رفتاری های  اشاعه ناهنجاریميته اخلاق مي تواند به دليل ک

 ، به موووع رسيدگي نمايد .  رسمي نيز 

هرگونه اعلام کلاهبرداری از هنرآموزان مدارس غير رسمي فوتبال يا ازمتقاويان پيوستن  -7

غير مجۀاز بۀه عهۀده    راد يا واسطه ها يا اف به تيم ها و باشگاه ها توسط کارگزاران رسمي

 .مقامات قضائي است

هرگونه تخطي از کدهای رفتاری اين آيين نامه در مسابقات استان ها و شهرستان ها برای  -8

 عمل مي شود. همين آيين نامهبرابر 

 
 



 
 تنبیهات  -چهارم فصل 

  مبانی تنبیهات   -   23ماده 

 آيۀۀين نامۀۀه و امۀۀه آيۀۀين نتعريۀۀف شۀۀده درايۀۀن  تنبيهۀۀاتکميتۀۀ  اخۀۀلاق ممکۀۀن اسۀۀت  -1

انضباطي و اساسنام  فدراسيون فوتبال جمهۀوری اسۀلامي ايۀران در مۀورد اشخاصۀي کۀه       

  در نظر بگيرد .را  هستندن مجموعه مقررات ايرعايت ملزم به 

نقض مقررات منۀدرج در ايۀن آيۀين نامۀه ، مشۀمول تنبيهۀات  پۀيا بينۀي شۀده در آن            -2

فعۀل باشۀد و خۀواه مۀرتکبين  مباشۀر،      خواهد بۀود خۀواه عمۀل ارتکۀابي فعۀل يۀا تۀرک        

 شريک  يا معاون باشند .
 

 تنبیهی  اقدامات  -11ماده 

نقۀض ايۀن مجموعۀه مقۀررات و سۀاير      علاوه بر تنبيهات مندرج در  آيين نامه  انضۀباطي ، بۀرای   

 قواعد و مقررات فدراسيون فوتبال توسط افۀرادی کۀه ملۀزم بۀه رعايۀت ايۀن مقۀررات هسۀتند         

 : را در نظر گرفت  ذکر شده در زير  تنبيهاتا بيشتر از با يک يمي توان 

 .تذکر کتبي-1

 .و درج در پرونده کتبيتوبيخ  -2

 .نقدی جريمه -3

 . و نشان های قهرماني جوايزمقام ، استرداد  -4

 .تعليق يک مسابقه  -5

 .ها رختکن يا نيمکت ذخيرهدر  در مسابقه حضور محروميت از -6

 .محروميت ورود به ورزشگاه -7

 .مرتبط با فوتبال  محروميت از فعاليت رسمي -8

 در حوزه  فوتبال . فعاليت اجتماعي به انجام نوعي شخا حقيقي الزام -9

                   کتبیتذکـر   -13ماده 

به مفهوم يادآوری مقررات تدوين شده در آيين نامه اخلاق است که فرد را متوجه رفتار خلاف خود 

 .مرتکب نشود نمايد تا در آينده آن را 



 

   کتبی  توبیخ -12ماده  

را بۀه   ویسرزنا کردن اشخاص توسط يک نوشته رسمي و اعلاميه است که عدم روايت از رفتار 

 کند. نامبرده ابلاغ مي

           جریمه نقدی  -11ماده 

مبللي است به پول رسمي کشور که برای اشۀخاص حقيقۀي و حقۀوقي تعيۀين     جريمه نقدی  -1

 شود . مي

تواند کمتر از يک ميليون ريال  ، نمي گرديدهتعيين در آيين نامه انضباطي نيز جريمه که  مبلغ -2

 باشد .

  های قهرمانیاستـرداد جوایز و نشان  -14ماده 

و جام که قبلاً توزيع گرديده شان های قهرماني و هر گونه مدال استرداد جوايز نقدی و غيرنقدی و ن

 پذير است.  نحق نبودن، امکا در صورت اثبات ذی

             و جایگاه ذخیرهرختکن   مسابقه ، محرومیت از حضور در   -15ماده 

ست که بازيکنان جلوگيری از حضور فرد در رختکن يا  جايگاه ذخيره ها يا محدوده زمين مسابقه ا 

 حضور دارند.وجانشينان در آن 

 محرومیت از حضور در ورزشگاه     -16ماده 

يي است که هم تماشاگران و هم فرد دريک يا چند ورزشگاه و شامل فضا جلوگيری از حضور

 . بازيکنان حضور دارند

      مربوط به فوتبالرسمی  های  محرومیت از فعالیت  -17ماده 

 شامل جلوگيری از فعاليت اداری ، ورزشي ، مالي  و غيره در ارتباط با فوتبال مي باشد .

      فعالیت اجتماعیالزام به انجام نوعی   -18ماده 

است بۀرای مثۀال    در امر فوتبال به يک فعاليت اجتماعي شخا حقيقياين محروميت شامل الزام 

 .از بازيکنان رده پايه  مشخصيمحکوم کردن به آموزش تعدادی 

    تنبیهات از اجرای بخشیتعلیق   -13ماده 

رختکن ، محروميت از وقتي تنبيهاتي مانند ، محروميت ازشرکت در مسابقه ، حضور در  -1

 حضور در جايگاه ذخيره ها ، عدم شرکت در هر گونه فعاليت مرتبط با فوتبال ،الزام به انجام 



 
بازی بدون حضور تماشاگر، الزام به انجام بازی در زمين بي طرف ، يا عدم اجازه بازی در يک 

ذکور را  قبل از ورزشگاه خاص در رای در نظر گرفته مي شود، ممکن است اجرای تنبيهات م

 شروع برای مدتي خاص تعليق نمود .

 کميته اخلاق مي تواند در هنگام اجرای حکم  فقط نيمي از مدت محروميت را تعليق نمايد . -2

تعليق  در صورتي مجاز است که مدت تنبيهات  تا شا مسابقه يا تا شا ماه باشد و  -3

ه داده نمي شود، از طرف ديگر درصورتي که بيا از اين  مدت باشد، تعليق تنبيهات  اجاز

 بايد شرايط خاص و رفتار فرد اجازه چنين کاری را بدهد . 

 در رای کميته ،تعيين مي شود که کدام بخا از تنبيهات  مي تواند تعليق گردد . -4

با تعليۀق اجۀرای تنبيهۀات، کميتۀه اخۀلاق مۀي توانۀد  شۀخا مشۀمول تنبيهۀات را در             -5

 سال زير نظر قرار دهد . دور  رفتارسنجي از شا ماه تا دو

اگر فردی که از تعليق تنبيهات بهره مند شده است، تخلف ديگری طۀي دور  رفتۀار سۀنجي     -6

مرتکب شود، تعليق به طور خودی خود باطل خواهد شد و تنبيهات اصلي به طور کامل اعمال 

 .و به تنبيهات ووع شده برای تخلف جديد اوافه خواهد شد 

 

 

        تنبیهات نقواعد تعیی  -41ماده 

ووۀع شۀوند   ، ممکن است که با در نظر گۀرفتن همۀ  عوامۀل مربۀوط در پرونۀده       تنبيهات -1

رجۀ  قصۀور فۀرد     ، انگيۀره، اووۀاع و احۀوال و د   ویکمۀک و همکۀاری   ، از جمل  اين عوامل

 متخلف است.

يۀا يۀک يۀا چنۀد دسۀته خۀاص از          جلرافيۀايي خۀاص  بۀه منطقۀ   تنبيهات امکان دارد که -2

 د.نمسابقات محدود شويا  مسابقه

      تخلفات همزمان     -43ماده 

بايۀۀد بۀۀر اسۀۀاس  تنبيهۀۀات در جۀۀايي کۀۀه بۀۀيا از يۀۀک تخلۀۀف بوقۀۀوع پيوسۀۀته باشۀۀد،  -1

تصۀميم گيۀری   اووۀاع و احۀوال خۀاص     بۀر مبنۀای   وبۀوده  ارتکابي تخلف نوع شديدترين 

 . شود 

 



 
سۀت کۀه از حۀد بۀالای     کميتۀ  اخۀلاق ملۀزم ني   ،و تنبيهۀات   در زمان تعيين ميزان جريمه  -2

 تبعيت کند. جريمه و تنبيه ، آن

      قانونی     پیگیریمرور زمان برای   -42ماده 

ت ده سۀال  به عنوان يک اصل کلۀي، نقۀض مقۀررات ايۀن مجموعۀه قۀوانين بعۀد از گذشۀ         -1

 نيست . در کميته اخلاققابل پيگيری 

 

 آیین رسیدگی - پنجم فصل 

 رسیدگی اصول -41ماده 

يۀا شۀکايت    از مراجع مربۀوط   گزارش وصولگي در کميته اخلاق مستلزم هرگونه رسيد -1

 شاکي خصوصي خواهد بود .

به ابتکار خود مي تواند تحقيقۀات  يا کميته اخلاق راسا در صورت مشاهده وقوع تخلف و  -2

 را آغاز نمايد .

 رسيدگي بايد پشت درهای بسته انجام شود.  -3

ين های تصويربرداری، ميکروفن راديۀو و وۀبط   ورود هر گونه ابزار رسانه ای مانند دورب  -4

صوت و تلفن همراه روشن  ، در جلسات رکن قضايي به هنگام رسيدگي جهۀت انعکۀاس   

 اخبار جلسه ممنوع است .

همۀراه   حقۀوقي نماينده يا مشاور يا يا وکيل نماينده توانند تا حداکثر دو نفر  اشخاص مي -5

 داشته يا اعزام نمايند .

 .ثابت شود د است مگر آنکه خلاف آن اصل بر برائت افرا -6

 حقوق طرفین دعوی   -44ماده 

 طرفين دعوی فرصت دفاع و حق ارائه هر گونه مدرکي به کميته اخلاق را دارند . -1

 طرفين دعوی يا  نماينده يا وکيل آنها حق دسترسي به پرونده را دارند  .  -2

نحۀو مقتضۀي امضۀا شۀده ،     وکيل يا نمايندگان طرفين دعوی بايد  وکالت نامۀه ای کۀه بۀه     -3

 را ارائه نمايند .

 



 
متشاکي  بايد دو برابر مدت زماني که در اختيار شاکي يا ادعا کننۀده اسۀت ، فرصۀت دفۀاع      -4

 داشته باشد.

 وظایف طرفین دعوی   -45ماده 

اثبۀات   رفتۀار نمۀوده ودر   طۀول دادرسۀي بۀا صۀداقت     طرفين دعوی مکلف هستند که در -1

 .کنند حقايق پرونده همکاری 

  از جانۀۀب در جلسۀۀات را کۀۀه اطلاعۀۀات  و دسۀۀتور حضۀۀور ارائۀۀه آنهۀۀا بايۀۀد درخواسۀۀت  -2

 بعمل مي آيد را اجابت کنند. حکميتهای تحقيق و  ديوان

ه آن را بۀ ، بايۀد بعۀد از تحريۀر    ه ن کۀه اظهۀارات خۀود را بيۀان نمۀود     کۀدام از طۀرفي  هر  -3

 .امضا يا اثر انگشت تاييد نمايد  وسيله

 ديۀوان   ريۀيس یخير جواا دهند يۀا در ارائۀه پاسۀخ تعلۀل نماينۀد ،     طرفين دعوی با ت اگر -4

درخواسۀت  ضۀباطي بيشۀتری بۀرای آنها   مربوط مي تواند بعۀد از دادن اخطۀار، اقۀدامات ان   

 . يا در نظر بگيرد

بۀا اسۀتفاده از    مۀي توانۀد   تحقيۀق  ديۀوان  اگر طرفين دعوی از همکۀاری امتنۀاع کننۀد،     -5

بۀا   حکميۀت  ديۀوان  يي خۀود را آمۀاده کنۀد يۀا    گۀزارش نهۀا   پرونۀده ، مدارک موجود در 

ن زمينۀه نحۀو   رفتۀار طۀرفين دعۀوی      استفاده از پروند  موجود تصۀميم بگيۀرد و در ايۀ   

 در حين دادرسي را نيز  لحاظ قرار دهد .

 آغاز و پایان  مهلت زمانی    -46ماده 

مهلت زماني که به صورت مستقيم به طۀرف دعۀوی يۀا نماينۀد  قۀانوني منصۀوا شۀده         -1

 محاسبه مي شود . آغاز و يا ابلاغ اخطاری ابلاغ شده است از روز بعد از دريافت و

مصادف با روز تعطيل ادارات باشد و يا به جهت آماده نبودن مرجۀع  ،چنانچه روز آخر موعد  -2

و روز آخۀر روزی   يامۀده امکان اقدامي نباشد، آن روز به حسۀاا ن  مربوط رسيدگي کننده 

 شوند. از تعطيل يا رفع مانع باز مي خواهد بود که ادارات بعد

چنانچه مقامات محلي در استان يا شهرستان روزی را تعطيل اعلام نمايند ، آن روز نيز بۀه   -3

 حساا نمي آيد.

 

 



 

 وظایف کلی شهود   -47ماده 

کتبۀي  سۀپس  شۀفاهي و   ابتۀدا  مشۀاهدات ارائۀه  مکلۀف بۀه    شهود به درخواست کميت  اخۀلاق،  

 خواهند بود.  

 

 اعتبار اظهارات شفاهی           فقدان   -48ماده 

به عنوان يک قاعد  کلي، هۀي  گونۀه اظهۀارات شۀفاهي مۀورد قبۀول نخواهۀد بۀود مگۀر           -1

 آنکه مکتوا ودر پرونده  امضا شده باشد  .

  ديۀوان  يۀا در صۀورت درخواسۀت يکۀي از طۀرفين،      حکميۀت تحقيق يا  ديوان به تشخيا  -2

امۀا بايۀد ايۀن اظهۀارات بعۀد از       شۀفاهي را بدهۀد   استماع اظهارات اجازه مي تواند  مربوط

 دد .بيانات مکتوا گر

 اظهارات شفاهي همواره پشت درهای بسته شنيده خواهد شد. -3

 تمام هزينه ها ومخارج لازم برای حضورشهود به عهده طرف آورنده شهود مي باشد . -4

ر بۀه شخصۀي کۀه رسۀيدگي بۀ      حکميۀت هۀای تحقيۀق و    ديۀوان  هر يک از امکان دارد که  -5

عليه وی جريان يافته است، فرصت نهۀايي بۀرای صۀحبت کۀردن بدهۀد کۀه ايۀن فرصۀت         

 دوبرابر مدتي است که در اختيار شاکي بوده است .

 ادله مورد قبول   -43ماده 

ازجمله اسناد ، گزارش هۀای مقامۀات رسۀمي ، اظهۀارات هۀر يۀک از        دلايليهر گونه  -1

را مۀي تۀوان    ای کارشناسۀان  نظرهۀ ،  نوارهای وبط شد  صۀوتي و تصۀويری  طرفين ، 

 .های کميته اخلاق  تسليم نمود  ديوان به 

دليلي که شرافت انسۀاني را نقۀض کنۀد يۀا بطۀور آشۀکار در خۀدمت اثبۀات حقۀايق           -2

 . مرتبط نباشد، بايد رد شود

اعضای کميت  اخلاق  در مۀورد دلايۀل بۀر مبنۀای اقنۀاع شخصۀي قضۀاوت و تصۀميم          -3

 . گيری خواهند کرد

ت ادعا در زمين  نقض قواعد ايۀن مجموعۀه مقۀررات بۀر عهۀد  کميتۀ        مسئوليت اثبا -4

 . اخلاق است

 



 
ارائۀه شۀده مۀي     دلايۀل  ، قبۀول يۀا رد    ختيار در زمينۀ  ارزيۀابي  کميت  اخلاق دارای ا -5

  باشد .

 زبان مورد استفاده در حین رسیدگی   -51ماده 

 خواهد بود.  فارسي  ،زبان مورد استفاده در دادرسي  -1

بۀرای مووۀوعاتي کۀه طۀرف غيۀر ايرانۀي حضۀور        در صۀورت نيۀاز   ق مي تواند کميته اخلا -2

 نمايد .استفاده  ،دارد از خدمات مترجم مورد اعتماد خود
 

 . فارسي انشا مي شود زبان  به اتخاذ شده  تصميمات آرا و  -3

 ابلاغ آرا    -53ماده 

مربۀوط    دبيۀر خانۀه  کۀل فدراسۀيون فوتبۀال از طريۀق     دبير نامه کميته اخلاق باآرای  -1

 د شد .ابلاغ خواهبه طرفين يا نام  سفارشي  نمابربه وسيل  و 

اعلام رای از طريق فضای مجۀازی يۀا  رايانامۀه يۀا درج در سۀايت کۀه جهۀت اطۀلاع          -2

 رساني انجام مي شود  فاقد اعتبار قانوني است .

 

 احکاماثرات   -52ماده 

جۀاری  وابۀلاغ   ه دبيۀر کۀل  صدور و امضا با نام به محض کميته اخلاقغير مالي احکام  -1

 . خواهد شد حتي اگر دارای قابليت تجديد نظرخواهي باشد

 .نمايد در هر زمان اشتباهات آشکار در آرا را تصحيح  مي تواندکميت  اخلاق  -2

حکم قطعيت يافته تحت نظارت و مسئوليت مرجۀع صۀادرکننده حکۀم بۀدوی، اجۀراا       -3

 گردد . مي

 

 امکان تعلیق دادرسی     -51ماده 

، از سۀمت خۀود برکنۀار شۀود     دادرسۀي   مۀدت   طۀي در  دعۀوی يکۀي از طۀرفين   موردی که  در

تحقيۀق،   ديۀوان  و   صۀلاحيت بۀاقي خواهۀد مانۀد     واجۀد همچنان کميت  اخلاق برای صدور ر ی 

 تسليم  حکميت ديوان  وظيفه دارد  تحقيقات را ادامه دهد، و گزارش نهايي را تهيه و به

 



 
تعليۀق  دليۀل عۀزل طۀرف دعۀوی ،    ه بۀ است که رونۀد دادرسۀي را    ممکن حکميت ديوان .نمايد 

 نمايد  .يا در ماهيت موووع تصميم گيری 

 

 هزینه های دادرسی     -54ماده 

شۀامل مخۀارج و هزينۀه هۀای رونۀد تحقيۀق و دادرسۀي         کۀه   هزينه هۀای دادرسۀي   -1

 .ه مصوا مي شودرئيس خواهد بود توسط کميته اخلاق پيشنهاد و توسط هيات 

ثنای موردی کۀه خۀلاف آن در ايۀن آيۀين نامۀه  پۀيا بينۀي شۀده اسۀت، در          به است -2

صورت مختومه شۀدن رونۀد دادرسۀي يۀا برائۀت، هزينۀه هۀای دادرسۀي بۀر عهۀد            

 بود .فدراسيون فوتبال خواهد 

 . هزينه های دادرسي بايد توسط طرفي که محکوم شده است، پرداخت شود -3

ينۀه هۀای دادرسۀي  بۀر مبنۀای      محکۀوم شۀوند، هز   يدعوی بۀه تنبيهۀات   اگر طرفين -4

 . خواهد شدو محاسبه نسبت و مطابق با درج  تقصير طرفين ارزيابي 

از هزينه های دادرسۀي، بۀه طۀور خۀاص هزينۀه هۀای رونۀد تحقيۀق، ممکۀن           بخشي  -5

 پرداخت شود يا هيات فوتبال استان  است که به وسيل  فدراسيون فوتبال 

اسۀتثنايي، هزينۀه هۀای دادرسۀي      در اووۀاع و احۀوال  و به تشخيا کميتۀه اخۀلاق    -6

کۀاها يابۀد   ،شايد به طور خاص با در نظر گۀرفتن ووۀعيت اقتصۀادی طۀرف دعۀوی      

 ده شود. بخشي يا 

 

 آیین تحقیقات  -  ششم فصل 

 ارائه شکایت    -55ماده 

در زمينۀ  نقۀض   شۀکايت خۀود   مۀي توانۀد    مشمول اين آيۀين نامۀه اسۀت    هر شخصي که  -1

 خانۀه فدراسۀيون فوتبۀال تسۀليم    بۀه دبير را  آيۀين نامۀه    ايۀن  موارد منۀدرج در   احتمالي

 . نمايد 

 .  بايد کتبي و دربردارند  مدارک در دسترس باشد ات شکاي -2

بۀر اسۀاس    رسۀيدگي   مطلۀع مۀي کنۀد و   شۀکايت  را از  کميته اخۀلاق  ،  فدراسيون کلدبير -3

 . صورت خواهد گرفتروال قانوني 

شۀۀکايت يۀۀا  تعاقۀۀب تسۀۀليم م شۀۀروع دادرسۀۀيشۀۀاکي جهۀۀت هۀۀي  گونۀۀه حقۀۀي بۀۀرای   -4

 .وجود ندارد اعتراض 

 



 
شۀکايتي عليۀه فۀردی تسۀليم کنۀد کۀه       با نيت آزار رساندن بۀه ديگۀران ،   هر شخصي که  -5

انجۀام  شۀخا   هۀر  عليۀه اقۀدامات بدخواهانۀه   ، مي داند بي گناه است يا به روش ديگۀری  

 . خواهد شدمحکوم  31اده يکي از تنبيهات ذکر شده در مبه  دهد،

، مراتۀب را     به محۀض ارجۀاع شۀکايت از سۀوی دبيۀر کۀل فدراسۀيون       ميته اخلاق رئيس ک -6

تحقيۀق ارائۀه تۀا تشۀريفات رسۀيدگي       ديۀوان  عينا بۀه رياسۀت    مربوط دبيرخان از طريق 

 . آغاز شود  ديواناين توسط 

بۀه طۀور خۀاص، ايۀن      کۀه را انجۀام خواهۀد داد.  مقۀدماتي   ات، تحقيقتحقيق  ديوان رييس  -7

اظهۀارات شۀۀهود   ثبۀت وری اطلاعۀۀات مکتۀوا، درخواسۀت مۀۀدارک و   امۀر شۀامل جمۀع آ   

 . است

بايۀد از شۀروع رونۀد تحقيۀق و تخلفۀاتي کۀه بۀه آنهۀا نسۀبت داده شۀده             دعوی طرفين  -8

 .  شوندمطلع 

تحقيق در زمين  پرونۀده هۀايي کۀه رسۀيدگي بۀه آنهۀا آغۀاز نشۀده اسۀت           ديوان  رييس -9

 کميته اخلاق  گزارش دهد. رئيس بايد به 

نيۀز  و بۀه ايۀن تصۀميم     داردبرای شۀروع بۀه تحقيقۀات نۀ     دليل يهبه ارا ه اخلاق نيازیکميت -11

 نمود .اعتراض   نمي توان

مۀي کنۀد    را هۀدايت تحقيقۀات   ، بۀه عنۀوان مسۀئول اصۀلي     ، شخصاتحقيق  ديوان رييس  -11

نمۀود کۀه    تحقيۀق واگۀذار خواهۀد    ديۀوان   اين نقا را به معاون خود يا  يکي از اعضای  يا

در آن پرونۀۀده خۀۀاص  "مۀۀدير تحقيۀۀق "ايۀۀن شۀۀخا بۀۀه عنۀۀوان واگۀۀذاری ،در صۀۀورت 

 .برگزيده مي شود

 

     در پرونده  اختیارات  مدیر تحقیق   -56ماده 

منصۀوا مۀي    تحقيۀق  ديۀوان  رئۀيس  در يۀک پرونۀده کۀه توسۀط     " تحقيق مدير " -1

اسۀتماع اظهۀارات   کتبۀي و  شۀفاهي و  بۀا اسۀتفاده از پرسۀا هۀای      توانۀد   مي شود 

 . نمايدحقيقات را آغاز شهود، ت

تحقيۀق   ديۀوان  در پرونده های پيچيۀده، مۀديرتحقيق ممکۀن اسۀت کۀه از رياسۀت        -2

تحۀۀت  بۀۀرای انجۀۀام وظيفۀۀه تحقيقۀۀات،  درخواسۀۀت کنۀۀد کۀۀه اشۀۀخاص ثۀۀالثي را 

ظۀايف وتحقيقۀاتي کۀه توسۀط ايۀن اشۀخاص       ومديرتحقيق منصوا کنۀد.  سرپرستي 

 د .ثالث صورت مي گيرد، بايد به طور کامل مشخا باش

 



 
اگر طرفين دعۀوی و سۀاير افۀرادی کۀه ملۀزم بۀه رعايۀت ايۀن مقۀررات هسۀتند، از            -3

همکۀۀاری در اثبۀۀات حقۀۀايق پرونۀۀده خۀۀودداری کننۀۀد، مۀۀديرتحقيق مۀۀي توانۀۀد  از  

درخواست کند کۀه بۀه آنهۀا اخطۀار دهۀد و در صۀورت تکۀرار،         حکميت ديوان رئيس 

مۀنعکس خواهۀد نمۀود     تحکميۀ  ديۀوان  را جهت اقدامات انضباطي به ريۀيس  مراتب 

  اعمال شود . ، که اقدامات انضباطي در مورد فرد مورد نظر

 

      تحقیق دیوان خاتمه رسیدگی در  -57ماده 

 مۀورد نظۀر  بۀه همۀراه پرونۀد      را گزارش نهۀايي  ،کفايت تحقيقات پس ازمديرتحقيق  -1

 .داد ارجاع خواهد  حکميت ديوان رئيس   به تحقيق  ديوان  رئيس با امضای 

مۀام اسۀناد و مۀدارک جمۀع آوری     بايۀد دربردارنۀد  ت  تحقيۀق   ديۀوان  گزارش نهايي  -2

 شده باشد .

 آیین قضاوت و صدور حکم -فتم فصل ه

       حکمیت دیوان در رسیدگی  -58ماده 

 . خواهد کردبررسي و پرونده های تحقيقي را ، گزارش نهايي  حکميت ديوانرييس  -1

مۀي  رد دلۀ  کۀافي بۀرای ادامۀ  رسۀيدگي وجۀود نۀدا       دريابدکه ا حکميت ديوان اگر رييس  -2

 پرونده را مختومه کند . تواند

 ديۀۀوان  گۀزارش نهۀۀايي را بۀه   حکميۀۀت ديۀوان   يۀۀيسامکۀان دارد کۀه در صۀۀورت نيۀاز، ر    -3

 .انجام دهد  را  تحقيقات بيشتری راساا تحقيق برای اصلا  يا تکميل بازگرداند ي

 ديۀوان کۀه گۀزارش نهۀايي واصۀله از     برسۀد  نتيجۀ   ايۀن  بۀه   حکميۀت  ديۀوان اگر رييس  -4

 . رسيدگي را آغاز خواهد کرد تحقيق ،کامل مي باشد ،

 

        و مدارک طرفین  اخذ دفاعیات   -53ماده 

در مهلۀت  تۀا   نمايۀد قۀانوني بۀرای طۀرفين تعيۀين     مهلۀت  مي تواند   حکميت ديوان رييس -1

ع،ارائه عۀدم صۀلاحيت ،انکۀار مووۀو     دفاعيۀات خۀود را کۀه شۀامل ايۀراد      مشخا شۀده 

 .است را تسليم نمايند ساير مدافعات اسناد و مدارک و تعرفه شهود و 

شخصۀا دسۀتور دهۀد کۀه مۀدارک اوۀافي دريافۀت         حکميۀت  ديوان  امکان دارد که رييس -2

برای استماع شهادتشۀان دعۀوت شۀوند يامۀدارکي کۀه در گذشۀته اخۀذ گرديۀده         و شهود 

 يا اصل آنها تقاوا شود . دريافتدوباره 

 



 
ن دعوی حق دارنۀد در صۀورت رد شۀدن درخواسۀت خۀويا بۀا تووۀيح مختصۀری         طرفي -3

 از دلايل تصميم کميته اخلاق، آگاه شوند. 

  تصميم به رد درخواست قابل اعتراض نمي باشد .  -4

       حکمیت دیوان  ترکیب  -61ماده 

بۀۀا  حکميۀۀت ديۀۀوان و آرای  تصۀۀميماتکليۀۀه   23بۀۀه اسۀۀتثنا مۀۀوارد منۀۀدرج در مۀۀاده  -1

  و دو عضو ديگر اعتبار خواهد داشت . حکميت ديوان ررئيس حضو

 . بايد دارای تحصيلات حقوق باشد فوق  حداقل يکي از اعضا ترکيب -2

 

 شور و تصمیم گیری               -63ماده 

بۀه طۀور خصوصۀي جلسۀه برگۀزار      بۀرای شۀور    حکميۀت  ديۀوان  ، پس از استماع دفاعيات -1

 .خواهد نمود 

ال اجۀازه دهۀد، مشۀورت هۀا و تصۀميم گيۀری ممکۀن اسۀت از         در صورتي که اوواع و احو -2

 و ساير روش های مشابه صورت  گيرد . ه تلفن کنفرانس يا ويدئو کنفرانس را

در خصۀوص ترتيۀب طۀر  مووۀوعات در جلسۀه تصۀميم گيۀری         حکميۀت  ديۀوان   رئيس -3

 .خواهد نمود 

اسۀت،   تعيۀين شۀده   حکميۀت  رئۀيس  خود را به ترتيبۀي کۀه توسۀط    نظرات اعضای حاور  -4

   ارائه مي نمايد .نظر خود را  حکميت ديوان رئيس نهايتا  و نمود بيان خواهند 

 تصميم گيری توسط اکثريت اعضای حاور صورت خواهد گرفت . -5

 هر يک از اعضای حاور بايد ر ی دهند و رای ممتنع وجود ندارد . -6

 است. دارای  نقا تعيين کننده حکميت ديوان  در صورت تساوی آرا،  رای رئيس -7

 صدور و انشا رای   -62ده ما

 ديۀۀوان  ،بعۀۀد از پايۀۀان مراحۀۀل تحقيۀۀق و اخۀۀذ مسۀۀتندات و اظهۀۀارات طۀۀرفين    -1

 . در خصوص انشا و صدور رای اقدام خواهد نمود ظرف بيست روز  حکميت

  اعضۀای اکثريۀت  امضۀای   بۀه بايۀد  و که دارای مۀوارد زيۀر اسۀت    کميته اخلاق رای آ -2

 برسد . حکميت ديوان

 

 .ترکيب کميته -لفا      

 .نام طرفين دعوی  -ا



 
 .اسامي وکلا يا نمايندگان  -ج

 .تاريخ صدور ر ی  -د

 .مختصری از وقايع  -ه

 .ر یو مستندات دلايل   -و

 موادی که ر ی براساس آن صادر شده. -ز

 شروط ر ی  - 

 اعلام روش های تجديد نظرخواهي. -ط

 تجدید نظردرخواست  -61ماده 

ي )غير مالي( کميته اخلاق به محض صدور بلافاصله اجۀرا مۀي شۀود،    چون آرای انضباط -1

 تجديد نظر خواهي از آن نيز در کميته استيناف بايد بلافاصله صورت پذيرد.

به استثنای احکامي که در خصوص دريافت يک تذکر قانوني يا  صدور تۀوبيخ کتبۀي يۀا      -2

ميليون ريال  صادر گرديده  نجاه پمسابقه يا برای دو ماه و جريمه تا مبلغ  دوتعليق برای 

آيين نامه انضۀباطي   49ماده با رعايت  افراد متضرر از احکام صادره توسط کميته اخلاق 

تواننددرخواسۀت تجديۀد    مۀي  يک هفته بعد از دريافت حکم بمدت فدراسيون فوتبال 

  تشريفات قانوني به کميته استيناف ارائه نمايند.نظرخواهي را با  طي 

 .  باشد کميته اخلاق هفت روز کاری پس از ابلاغ رای مياحکام يدنظر از مهلت تجد -3

درخواست تجديدنظر با ذکر دلايل و مدارک و پرداخت هزينه رسۀيدگي بۀه دبيۀر کۀل      -4

 گردد . فوتبال تسليم مي يا هيات  فدراسيون

به عنوان يک قاعده کلي حکم اوليه نمي توانۀد بۀه وۀرر تجديۀد نظۀر خۀواه اصۀلا          -5

 شود.

صورت خارج از مهلت بودن درخواست تجديد نظر ، متقاوي تجديد نظر   که مۀدعي   در -6

عذر موجه است  ، با ذکر دليل و بيان عذر خود تقاوای تجديدنظر را بۀه مرجۀع صۀادر    

 . نمايد تقديم مي حکمکننده 

بيماری که مانع حرکت فرد است يا فوت يکي از والدين يا همسر يا اولاد ياحوادث قهريه  -7

يا للو پروازهای هوايي به دليل بۀدی    قبيل: سيل ،زلزله و حريق يا تیخير قابل ملاحظهاز 

هوای مبداا يا مقصد  يا اعلام تعطيلي در شهر  تهران توسط مقامات محلي. يا در مۀوارد  

 مشابه  ) به تشخيا مرجع رسيدگي ( که بر اثر آن حضور افراد يا تقديم درخواست



 
را با مشکل مواجۀه سۀازد از مۀوارد عۀذر موجۀه محسۀوا       تجديدنظر در مهلت مقرر   

 گردد. در هر صورت تشخيا موجه بودن عذر با کميته اخلاق است. مي

 تجدید نظر و بازبینی    -64ماده 

پرونۀده ای را کۀه بۀه دنبۀال يۀک تصۀميم الۀزام آور         اين اختيار را دارد کۀه  کميت  اخلاق  -1

از سۀوی يکۀي از طۀرفين کۀه      ت جديۀد نداشرط ارائۀه مسۀت  است به  نمودهقانوني مختومه 

 .مجددا مفتو  نمايد  در هنگام تحقيقات مکتوم مانده است 

از کشۀف  ، بيشۀتر  روز  بيسۀت به شرطي قابۀل پۀذيرش مۀي باشۀد کۀه      درخواست بازبيني  -2

 . آن نگذشته باشد دلايل 

 سال بعد از اجرای ر ی است. درخواست بازبيني يکمهلت زماني برای ارائه   -3

همۀين مۀاده  دسۀتور     3و  2رعايۀت مفۀاد بنۀد هۀای     بانيۀز مۀي توانۀد    راسيون رييس فد -4

 .صادر نمايد  برای مرجع صادر کننده حکم قطعي ، بازبيني مجدد پرونده را

 شروط و اختیار قانونی صدور دستور موقت     - 65ماده 

 اگر تخلف از مقررات اخلاقي ارتکاا يافتۀه و تصۀميم گيۀری در مۀورد مووۀوع اصۀلي بۀه         -1

تحقيۀق ، امکۀان دارد کۀه ريۀيس      ديۀوان بۀه درخواسۀت ريۀيس    زودی انجام نخواهد شد. 

 .  دنمايموقت( را اتخاذ  اقدامات موقتي )نظير تنبيهات حکميت ديوان

 دردر زمينۀ  اتخۀاذ اقۀدامات موقۀت را     تصۀميم گيۀری   مۀي توانۀد    حکميت ديوان  رييس  -2

 به شور بگذارد  .  مربوط ديوان

 روز معتبر خواهد بود. تبيسر تا دستور  موقت حداکث -3

کميتۀه اخۀلاق    توسۀط ريۀيس    مۀي توانۀد  در اوواع و احوال اسۀتثنايي، اقۀدامات موقۀت      -4

 .نخواهد بود، تمديد شود روز  بيستبرای يک دور  زماني اوافي که متجاوز از 

 . موقت بايد در ر ی نهايي در نظر گرفته شوند  تنبيهات مدت  -5

 از دستور موقت       تجدید نظر خواهی -66ماده 

کۀه از روز ابۀلاغ ر ی   اسۀت   يۀک هفتۀه  مهلت زماني برای ارائۀ  درخواسۀت تجديۀد نظۀر      -1

 آغاز مي شود .
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